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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milleti y , parlay
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birinci v, Tirk staln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hzinenlr, istikblde dahi s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlari olacaktr. Bir gl istlalve cumhuriyei midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl mkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezshir
edebstal vecumhuriyeie astedecekdigmanlar,
ik dinyada emsal gorulmemi bir galbyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti Kaleleri zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatt
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlern iyasi emelleiyle evhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad! It bu ahvalve seratinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Nutag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Dijital cagin ve teknolojik devrimlerin hizla ilerledigi bu donemde, egitim, toplumlarin gelisiminde ve gelecekteki basarilarinda
belirleyici bir rol oynamaktadir. Uludere olarak, “Ttirkiye Ytizyill” vizyonunu benimseyerek ve Maarif Modeli'ni temel alarak,
egitimde miikemmeliyeti hedefliyoruz. Bu dogrultuda, egitim politikalarimizi gelecegin gereksinimlerine uyum saglayacak sekilde

sekillendiriyoruz.

“Turkiye Ytizyih” vizyonu, tilkemizin kiiresel arenada daha gticlii bir konumda yer almasini ve her alanda ilerlemesini
amaclamaktadir. Bu vizyon dogrultusunda, egitim sistemimizi modernize etmek, uluslararas: standartlarla uyumlu hale getirmek ve
bireylerimizi 21. ytizyil becerileriyle donatmak oncelikli hedefimizdir. Turkiye'nin egitimdeki bu yeni yonelimi, hem ulusal hem de

uluslararasi diizeyde basariy1 artirma amacini tasimaktadir.

Maarif Modeli ise, egitimde kalitenin artirilmasi, 6gretim yontemlerinin yenilenmesi ve bireylerin biitiinsel gelisiminin
desteklenmesi tizerine odaklanmaktadir. Bu model, egitim stirecine degerler egitimi, elestirel diistinme, problem ¢6zme yetenekleri

ve dijital okuryazarlik gibi cagdas becerileri entegre ederek, 6grencilerimizin gelecege daha iyi hazirlanmalarini saglamaktadir.
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Uludere’de bu modeli uygulayarak, egitimdeki yenilikgi yaklasimlarimizla, 6grencilerimizin sadece akademik degil, ayn1 zamanda

kisisel ve sosyal becerilerini de gelistirmeyi amachyoruz.

Uludere Ilce Milli Egitim Mdirltigi olarak, 2024-2028 Stratejik Planimizi, bu vizyon ve model dogrultusunda hazirladik. Stratejik
planimiz, egitimde kalitenin artirilmasi, etkili 68retim yontemlerinin benimsenmesi ve bireylerin potansiyelinin en {ist diizeye
cikarilmasi icin kapsamli bir yol haritasi sunmaktadir. Bu plan, tiim paydaslarimizin katkilariyla olusturulmus ve egitimdeki

hedeflerimizi net bir sekilde belirlemistir.

Bu stirecte emegi gecen tiim calisma gruplarimiza, 6gretmenlerimize ve velilerimize igten tesekkiirlerimi sunarim. Hep birlikte,
Uludere’nin egitim alaninda 6nemli bir dontisim gerceklestirmek ve Tiirkiye'nin egitim vizyonunu en iyi sekilde temsil etmek icin
kararhilikla calisacagiz. 2024-2028 Stratejik Planimizin, ilgemize ve tilkemize uzun vadeli basarilar getirmesi dilegiyle, tim

paydaslarimizla birlikte bu hedeflere ulasmak icin adim adim ilerleyecegiz.

Saygilarimla,

Mikail DEMIRTAS

Ilge Milli Egitim Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Hiiseyin ALIC Okul Mudiirii Mahinur GUNES Ogretmen
Mahinur GUNES Ogretmen Hicran TURKER Ogretmen
Hicran TURKER Ogretmen Riimeysa TURGAY Ogretmen
Cemil GAZIOGLU Okul Aile Birligi Edip KAYA Gondtillt veli
Baskani
Okul aile birligi
Yiiksel DUNDAR yonetim kurulu
liyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tasdelen ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlamirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alanda Midiirlagimiiztin
Tarihsel Gelisimi, Yasal yiiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas
analizi ve Kurum i¢i ve dist analizler yapilmistir.
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TASDELEN ILKOKULU TARIHCESI

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan insa edilmis olup 1997 yili igerisinde tamamlanmis ve egitim Ogretime baglamistir.
Okulumuz iki kath olup, alt katinda dort derslik, 6&retmenler odasi, personel odasi, resim atdlyesi ve 6grenci tuvaletleri; {ist katinda miidiir odast,
ana sinifi, ti¢ derslik, 6gretmen tuvaletleri bulunmaktadir.

2018 yilina kadar okulun ¢evresi agik olup mahalleli tarafindan ¢opliik, yol ve hayvan bakim alani olarak kullanilmaktaydi. 2018 yilinda
binanin ¢evresine ihata duvari yapilmis olup yukarida saymis oldugumuz olumsuzluklar ortadan kaldirilmistir. Binamizin alan1 590 metrekare
olup okul arsasinin toplami 5196 metrekaredir.

Okulumuz binast hem ilkokul hem de ortaokul tarafindan kullanilmaktadir. Ogrenci ve sube sayisi fazla oldugu icin ikili 6gretim
yapilmaktadir.

Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Kazan dairesi okulumuz zemin katinda olup ayr1 bir kapidan girilmektedir.
Okulumuz 1 midir, 7 simif 6gretmeni, 2 okul oncesi 6gretmeni Ve 3 hizmetli personel ile egitim 0gretime devam etmektedir.
Okulumuzda toplam 185 &grenci olup bunlarin; 98’1 erkek, 87’si kiz 6grencidir. (6grenci sayilarini degistir.)

Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sirnak Ilcesi: Uludere
Adres: Tagdelen Koyii Uludere/SIRNAK Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | (486) 364 20 10 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 715430@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tasdelenilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 715430 Ogretim Sekli: Tkili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 87 Kadmn 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 98 Erkek 2

Sayis1

Toplam 185 Toplam |9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3,45
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Mudiir Yardimcist 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 7 8
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 8 12
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 51,84 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23,4 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1295 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 460,8

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 4 (Bolum)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinift A 5 6 11 3/ A SINIFI 11 9 20
Anasmifi B 6 6 12 3/B SINIFI 9 8 17

1/ A SINIFI 23 21 44 4/ A SINIFI 14 7 21

2/ A SINIFI 9 9 18 4/B SINIFI 11 11 22

2/B SINIFI 10 10 20

10
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 11 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2023 45.500 TL 45.500 TL
2024 42.000 TL 42.000 TL

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN ORUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13
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Anketlerde okulun misyon ve vizyonuna ulasabilmesi i¢in ortak hareket etme amacl sorular yer almakta, paydaslarin birlikte elini
tasin altina sokmalar1 gerektigini belirten sorular yer almaktadir. Sonuglar incelendiginde goriilecek ki Istiklal Ilkokulu veli,
ogretmen, idareci ve 0grenci paydaslar1 olarak yonetime katilma konusunda ve egitim 6gretimin amacina ulasmasi noktasinda

herkesin hem fikirdir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

AGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
1007
| 136 —
> 46 39
] — —
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katlmiyorum
Katilvarum Katilvarum

[lkokulu'nda 185 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden 1007 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum, 73 puan Karasizim, 46 puan Kismen Katiliyorum, 39 puan Katilmiyorum sonucu

cikmustir.

14
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
P e
Ir£rf
4 2 6
. . | . — . [ |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

[lkokulu'nda 9 6gretmen ve 1 idareci olmak tizere 10 6gretmen {izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156
olup bunun {tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum, 17 puan Katiliyorum, 4 puan Karasizim, 2 puan Kismen Katiliyorum, 6

puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

15
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Veli Anketi Sonuclari:
VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
803
| 55 2Q A =7 =
rawe] 17 3
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmivorum
Katilryorum Katilrvorum

[lkokulu'nda katilan 70 veli tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puam 910 olup bunun iizerinden 803 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim, 17 puan Kismen Katiliyorum, 9 puan Katilmiyorum sonucu

cikmustir.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yardimc personelin yeterli olmasi

Veliler e Velilerimizin egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi igcinde olmasi.
e Okul -Aile Birliginin okula kars: duyarli olmas:

Bina ve Yerleske e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasz.

Donanim e Akl tahta konusundaki avantajlar
e Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
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Biitce

flce Milli egitim mudirltigtimuz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim stirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gortsleri

almarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

[letisim Stirecleri

Etkili iletisim kullaniminin yeterli olmasu.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kendilerini gelistirecekleri sosyal ve sportif alanlarin olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Bazi velilerin okula kars1 duyarsiz olmast

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine uzak olmasi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Bilgisayar odasi, vb. gibi eksiklerin olmasi
Biitce Okul biitcesinin yetersiz olmasi ve sadece iki kaleme ait olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Geri doniisim projelerinin getirileri,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasin1i saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikh internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmast
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelik boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

20
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, 1. sinif 6grencilerinin velilerine yonelik de egitim gergeklestirilmesi
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Okul, veli ve 6grenci sarmalinin siire¢ boyunca devam etmesi
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

PRI D|U = WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
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Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

NN U (=W
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Okulumuz;

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara saygt

gosteren bireyler yetistirmeysi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk: saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay;,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararim gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina,

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.
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VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgm, bilimin ve aydmhgin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurliiglinti garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimin yani sira okulumuzun sahip oldugu

varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiillen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

9) Katilimcilik: iyi yOnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci,
idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

10) Ulke sorunlarima/&nceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin Istiklal
[lkokulu olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*** Bireylerin en temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiilttirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilhmini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢cocuklarn okullasma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG1la Kayit bolgesindeki ijégrencﬂerden okula kay1t g5 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b N e o

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 100

(%)(ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e ) 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimia uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 50 80 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 20 30 40 50 60
katilan Kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari|Sinan ALTIPARMAK 01 Evliil-20 Evliil
" | sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi y y
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin| ..
1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor S&‘jguf?;lgfnzmAK Mayis 2023
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam oran1 | Sinan ALTIPARMAK Her ayin son haftasi
| (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi Sinan ALTIPARMAK Her ayin son haftasi
1.1.6 s B
sayisi (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Ilkokullar i¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranmis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar:1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar1 gibi akademik basarwy takip

eden ve dlgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalia Kayitli Ogretmen Orani 12 12 12 12 12 12
EBA Portalia Kayitli Ogrenci Orani 150 181 181 181 181 181
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Egitim-6gretim yil1 icerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin 0485 9490 %100 %100 %100 %100
orani
. 0 0 0 0 0
Iftihar belgesi alan 6grenci Orant %5 %10 %20 %30 /040 /050
[lkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili 0 0 0 0 0 0
olanlarin orani
Okul sagligt ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 12 12 12 12 12 12
; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu Tarihi
o e o oY Y . . Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii H haft
1. Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. useym ¢ Okul Madiird er aymn son hattast
.. Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii H haft
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. useyim ¢ Okul Miidiird Cr ayin son haltast
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Hiiseyin ALIC Okul Midiiri Her aym son haftas:
. L . Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii H haft
iy Velilere EBA portalt tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. useym ¢ Okul Miidiiri erayin son haftast
Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii H hafft
5. Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. useyimn ¢ Okul Miidiri er ayim son haftast
. Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii H haft
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. useym ¢ Okul Miidird er aym son hattast
. Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii H hafft
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. tseym ¢ Okul Miidiri er ayin son haftasi
Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii H haft
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. useym ¢ Okul Madiird er aym son hattast

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.
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Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2 11 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
T Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.12 Skul dl%lvogre.nme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere 10 20 30 40 50 60
atilan 6grenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orani
Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitillen Ders Digi Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 30 40 50 60
Eylemler
: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Y yiem
Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Hiseyin ALIC Okul Her aymn son hafiast
. . .. - .. . . Miidiirii
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilm saglamalar1 amaciyla gocuk kuliipleri aktif hale|
getirilecektir.
Hiiseyin ALIC Okul Her aym son haftasi
2 Kiitliphane, tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Miidiirii
. . v qgee - c e e . C e eages . Hiiseyin ALIC Okul H haft
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. fiseyin ALIC Oku er ayin son hatast
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. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
4 Sorumlusu Tarihi
Miidiirii
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirlii yapilarak ¢evre bilinci konusunda it_‘_zefi_‘? ALIC Okul Aralik ayimmn son haftasi
“ o, . . "
egitimler diizenlenecektir. e
. Hiiseyin ALIC Okul Her aym son haftasi
5} Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. Miidiirii
Hiiseyin ALIC Okul Mart ayinin son haftasi
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Miidiirii
Hiiseyin ALIC Okul Her ayn son haftasi
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiirii
. Hiiseyin ALIC Okul Her aym son haftasi
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Miidiirii

32

Ek-1



Ek-1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktr.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasmna gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oran

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESE 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028
PG31.1 Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 0 1 2 5 7 12
T Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayisi/Orani
PG... Ders Dist Egitim /Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 |Web 2 araclarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin | Hiseyin ALIC Okul Madiri Her aym son haftast
7 |artirilmasi saglanacaktr.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik | Hiseyin ALIC Okl Mildiiri Her aym son haftast

3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi | Hiseyin ALIC Okul Madiri Her aym son haftast

313 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temin edecek bicimde stirdurtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve gevresinin gitivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Okul bahgesi, 6gretmenler odasi,
Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi, Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Bakim ve onarim, Donatim, Kaynak tasarrufu, Yesil

alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Tasarruf edilen kaynak miktar:

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaglarimin giderilme oram

Donatim ihtiyaglariin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
.o . . . 0 0 0 0
PG311 H“enuz yayginlastirilmasi yapilmamis ve maliyetli bir 0 0
gosterge
0 0 0 0
y G312 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis: 0 0
PG - 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0
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1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Say1s1(0-1) 0 1
v . 20 25 25 25
Geri Dontisum Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 10 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin  Labarotuvar Smiflarmmn kurulumu igin alternatif kaynaklarn hayata Mustafa TASDEMIRCI Midir Yardimeist Her aym son haftast
s | gecirilmesi
3.1.2 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin Mustafa TASDEMIRCI Midiir Yardimetst Her aym son haftast
o olusturulmasimna yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alimmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Mustafa TASDEMIRCI Midiir Yardimetst Her aym son haftas:

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Mustafa TASDEMIRCI Miidiir Yardimeis

Her ayn son haftasi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Mustafa TASDEMIRCI Miidiir Yardimeis

Her ayn son haftasi
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarm yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, {lgili

sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, (")zdegerlendirme, 1@ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 0 100

37

Ek-1



PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
T 50 60
lyilestirmeye Agik Alan Sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.

Velilerin goriislerinin dikkate alindig: bir yonetim anlayist
benimsenecektir.

Hiiseyin ALIC Okul Miidiirii

Her ayn son haftasi

3.1.2 |lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.

Hiiseyin ALIC Okul Midiirii

Her ayin son haftasi

V. BOLUM: MALILYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

[zleme ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz dénemi

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar:
ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiirtine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi
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TASDELEN ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

Ek-1

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig Istiklal flkokulu Mudirltigii 2024-2028 Stratejik Planu ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmug ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir. )
Stratejik plamin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
ytikiimliiltiklerini kabul ettiklerini imza kargilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gore tiim yoneticilerin agagidaki ifade dogrultusunda stratejik plaru Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere imzalamalar1

gerekmektedir.

“Tagdelen Ilkokulu Midiirligi'niin 2024-2028 yillar1 arasmu kapsayan stratejik planint inceledim, tiim stratejik plamin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul

ediyorum.”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIEIIE)A ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 |Huseyin ALIC OKUL MUDURU T 1/
2 |Mahinur GUNES OGRETMEN @%{
3  |Hicran TURKER OGRETMEN #;/
4 |Cemil GAZIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Q Crecse
5 |Yiiksel DUNDAR OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI Mm
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